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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
LORENZO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 30 de la Constitucién de la Republica establece que las personas tienen
derecho a un habitat seguro y saludable; mientras que el articulo 31 de la propia
Constitucion textualmente determina: “Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la
ciudad y de sus espacios publicos bajo los principios de sustentabilidad justicia social
respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural el ejercicio
del derecho a la ciudad se basa en la gestién democratica de esta y en la funciéon social y
ambiental de la propiedad y de la ciudad y en el ejercicio pleno de la ciudadania...”

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica del ecuador incorpora entre las
entidades del sector publico a: “...4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos autdonomos descentralizados para la prestacidn de servicios publicos...”;

Que, el articulo 240 de la Constitucion, otorga la facultad legislativa a los gobiernos
municipales, en el dmbito de sus competencias y dentro de su jurisdiccidn, la que se ejerce
mediante ordenanzas, conforme prevé El Cddigo Organico De Organizacion Territorial,
Autonomia Y Descentralizacion.

Que, el articulo 264 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prevé entre las
competencias exclusivas del gobierno municipal: “... “3. Planificar construir y mantener la
vialidad urbana...” [...] “4. Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
depuracidn de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.” [...] “ 7. Planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacién, asi como los espacios
publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley” [...] “8.
Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural y natural del cantén y
construir los espacios publicos para estos fines.” [...].

Que, el articulo 314 de la misma Constitucion determina que “...El estado garantizard que
los servicios publicos y su provision respondan a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad universalidad, accesibilidad,
reqularidad, continuidad y calidad...”.

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del ecuador dispone que “...El estado
constituird empresas publicas para la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas, que estardn bajo La regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como sociedades de derecho publico, con
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~ personalidad juridica, autonomia financiera, econdomica, administrativa y de gestion, con
altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos sociales y ambientales...”,

Que, el articulo 1 de la ley organica de empresas Publicas, regula entre otros aspectos la
constitucion, organizacién, funcionamiento, fusidn, escisién y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenecen al sistema financiero y que actldan en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local, asi mismo establece los mecanismos de control
administrativo, financiero y de la gestién propia de la empresa;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas
publicas serdn personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio, dotadas de
autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestién, destinadas
a la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales
o de bienes publicos en general al desarrollo de las actividades econdmicas que
correspondan al Estado;

Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: la
creacion de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Cédigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidon prevé, en el articulo 57, literal j), como una de las atribuciones del
Concejo Municipal: “..Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en
empresas de economia

mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas provinciales, segtn
las disposiciones de la Constitucion y la ley...”

Que, el articulo 277 del COOTAD determina que los gobiernos municipales “...podrdn crear
empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mds a sus intereses y
a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizard por acto normativo del érgano
de legislacion del gobierno auténomo descentralizado respectivo y observard las
disposiciones y requisitos previstos en la ley que regule las empresas publicas...”

En uso de las atribuciones que le confiere al inciso final del articulo 264 de la Constituciéon
de la Republica del Ecuador; los articulos 7, 55 literal j) y 277 del Cédigo Organico De
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn; asi como el articulo 5, numeral 2
de la Ley Organica De Empresas Publicas.
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EXPIDE:

La siguiente: ORDENANZA DE CONSTITUCION EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION
AMBIENTAL DEL CANTON SAN LORENZO “ASGESAMSL-EP”

TiTULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- Creacion y Régimen. Empresa Publica de Aseo y Gestion Ambiental del Cantén
San Lorenzo, con personeria juridica de derecho publico, patrimonio propio y autonomia
presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestién; la misma que se regird
por las disposiciones de la Ley Orgdnica De Empresas Publicas; el Cddigo Orgdnico De
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacidon; el Cdédigo Organico De
Planificacién y Finanzas Publicas; la presente Ordenanza; y mas normas conexas.

Articulo 2.- Nombre, Duraciéon y Domicilio. El nombre oficial que utilizara para todas sus
actuaciones sera el de: Empresa Publica de Aseo y Gestion Ambiental del Cantén San
Lorenzo, cuyas siglas son: “ASGESAMSL-EP”. La duracién de esta Empresa es indefinida. Su
domicilio principal es el Cantdon San Lorenzo.

Articulo 3.- Del Objeto y Ambito, de la Ordenanza de Constitucién de la Empresa Publica
de Aseo y Gestion Ambiental del Cantén SAN LORENZO “ASGESAMSL-EP”: La empresa
publica “ASGESAMSL-EP”, orientara su accidn con criterios de eficiencia, racionalidad y
rentabilidad social, preservando el ambiente, promoviendo el desarrollo sustentable,
integral y desconcentrado de sus actividades.

Su objeto principal es ofrecer los servicios publicos de;

1. Gestion Integral de residuos sélidos no peligrosos y peligrosos.
2. Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

De acuerdo al articulo 264 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en especial a los
numerales 3, 4, 7 y 14, en concordancia con los literales f) e i) del articulo 54, articulo 55
del Cédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién y articulo
3 de la Ley Organica De Empresas Publicas; esto es construir la obra publica cantonal segun
las asignaciones del GAD Municipal del Cantdon San Lorenzo e implementar el derecho al
habitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de viviendas de interés social en el
territorio cantonal. Asi como también en materias de asesoria, consultoria, gestion,
direccién, administracidén supervision, fiscalizacion, control de calidad, planificacion para:
Planes relacionados con el manejo integral de desechos sélidos y derivados, incluidos los
desechos sanitarios peligrosos, proyectos y/o actividades de reciclaje y transformacion; que
podra ejecutar a nivel local, provincial, regional, nacional e internacional.
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Para el cumplimiento de su objeto podrd constituir filiales, subsidiarias, unidades de
negocio o celebrar convenios de asociacidn, uniones transitorias, alianzas estratégicas,
consorcios, empresas de coordinacidn u otras de naturaleza similar, con alcance nacional e
internacional.

Asi mismo podra comercializar todos los productos generados en cada uno de sus lineas de
negocios bajo parametros de rentabilidad y de acuerdo a la realidad del comportamiento
del mercado nacional

Articulo 4.- Son atribuciones de la Empresa Publica “ASGESAMSL-EP”, las siguientes:
a) Proporcionar los servicios de objeto de su creacién;

b) Celebrar los actos y contratos publicos, administrativos, civiles, mercantiles, laborales, de
financiamiento y de cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la ley y que directa
o indirectamente se relacionen con su objeto, con personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas o privadas;

c) Disefiar, implementar y ejecutar el plan de manejo integral de los desechos sélidos y
derivados, incluidos los desechos sanitarios peligrosos; y, otros determinados por su
Directorio;

d) Efectuar la recaudacién de los valores por la prestacién de servicios de acuerdo con la ley
y su normativa interna.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la empresa publica “ASGESAMSL-EP”
le correspondera:

a) Coordinar con la administracion municipal las actividades propias de la empresa de
acuerdo al plan cantonal de desarrollo y el del ordenamiento territorial;

b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades propias de la
empresa;

c) Procurar una eficiente administracion de sus servicios;

d) Realizar estudios que permitan mejorar su estado econdmico, financiero vy
administrativo, los que seran aprobados por el directorio

e) Ejecutar los planes y acciones que permitan un eficiente funcionamiento de los servicios
gue brinda;

f) Recaudar e invertir correcta y eficientemente los recursos que por ley y ordenanza le
asignen para el desarrollo de sus actividades;

g) Expedi reglamentos, instructivos y demdas normas que se requieran para una correcta
administracion de los servicios que presta la Empresa; los mismos que seran aprobados por
el directorio;
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h) Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y planes de financiamiento de las
actividades de la empresa;

i) Implantar sistemas adecuados de control en la prestacidn de los servicios; v,

j) Disefiar y ejecutar politicas publicas locales, programas planes, sistemas y proyectos
relacionados con prevencion e inseguridad ciudadana, riesgos, proteccidon y convivencia
ciudadana, incorporando elementos tecnolégicos encaminados a una ciudad segura e
inteligente, seran aprobados por el directorio y el Concejo Municipal;

k) La elaboracion de estudios, disefios, construcciéon, operaciéon, mantenimiento,
administracion, control, funcionamiento y manejo integral de los desechos sélidos con
transformacién de los mismos; y, otros determinados por su Directorio, asi como los de los
sistemas o infraestructura requeridos para su prestacion;

I) Fiscalizar directamente o por intermedio de terceros, toda obra que tenga relacion con
desechos sélidos, o que tenga relacién con su objeto de creacién;

m) Ejecutar y coordinar politicas ambientales y programas de accidn dirigidos a proteger,
cuidar, y en coordinacion con el Ministerio de ambiente gestionar la recuperacién de los
recursos hidricos y de las fuentes de agua, los bosques y vegetacidn naturales del cantén y
de las cuencas hidricas respectivas e impulsar programas de saneamiento ambiental, la
conservacion del medio ambiente y el uso sustentable de los recursos naturales en armonia
con el interés social; y, velar por la proteccidn y restauracién de la diversidad bioldgica en
su area de operacion;

n) Promover, ejecutar, mantener campafas masivas, programas y proyectos de educacion
en temas relacionados con el manejo integral de los desechos sdélidos dentro del cantdn;
elaborar los instructivos y reglamentos para el manejo integral de los residuos sélidos, que
no supongan erogacién no contemplada en el presupuesto de la empresa;

i) Mantener y actualizar el catastro de usuarios que utilicen o requieran el manejo integral
de los desechos sélidos, que presta la empresa;

o) Realizar estudios técnicos de demanda y factibilidad que determinen si procede o no la
aplicacion del manejo integral de los desechos sélidos, que presta la empresa;

p) Manejo técnico de lixiviados, residuos especiales, residuos peligrosos y transformacion;

q) Proponer el plan tarifario, emisién y cobro de tarifas por el servicio de recoleccién de
basura, y demas servicios que presta la empresa, que sera presentado al Concejo municipal
para su conocimiento y/o aprobacion;

r) Emprender actividades econdmicas dentro del marco constitucional y legal;
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“s) Imponer las sanciones administrativas por las violaciones e incumplimiento a las
ordenanzas y reglamentos relativas a la prestacion de sus servicios, de conformidad con la

ley;

t) Prestar los servicios antes descritos u otros complementarios, con nexos o afines que
pudieran ser considerados de interés publico, directamente o a través de las alianzas
estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras y otras formas de asociacion permitidas por la ley;

u) Comercializar los productos por cada una de las lineas de negocios de la empresa, con
criterio de responsabilidad

v) Capacitar a la poblacién en programas de reduccion, reutilizacion, reciclaje vy
transformaciéon de desechos, para evitar la contaminacién del suelo, agua vy aire;

w) Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos internos

Articulo 6.- La empresa publica “ASGESAMSL-EP”, dispondrd de una organizacion
administrativa de acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los servicios que presta
y las actividades que como empresa emprenda, pudiendo ampliarse o modificarse
conforme a su desarrollo y necesidades.

Articulo 7.- El 6rgano funcional de la empresa realizado por el gerente serd aprobado por
el directorio determinara la estructura administrativa de la Empresa, asi como los deberes,
atribuciones y funciones de cada dependencia.

TiTULO Il
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Articulo 8.- El gobierno y la administracion de empresa publica se ejerceran a través del
directorio, la gerencia general y las demas unidades que colaboraran armdénicamente en la
busqueda de la consecucion de sus objetivos.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Articulo 9.- El directorio es la autoridad, politicas, normativa vy fiscalizadoras de la empresa
encargada de establecer estrategias y directrices generales de las actividades que
desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:

a) El alcalde o Alcaldesa, o su delegado quién lo presidir3;
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~ b) Un concejal designado por el seno del Concejo
c) Director/a Obras Publicas del GAD Municipal;
d) Director/a de Ordenamiento Territorial del GAD Municipal;
e) Jefatura de Planificacion Institucional
El o la Gerente General actuara como Secretario con voz informativa.

Articulo 10.- Los miembros del Directorio duraran en sus funciones, el tiempo en que
desempefiian los cargos por los cuales fueron elegidos o designados.

Articulo 11.- Quorum de instalacion y decisorio. - Las decisiones del Directorio se realizaran
una cada tres meses ordinariamente y extraordinariamente cudntas veces sean necesarias.

Para que las sesiones del Directorio puedan instalarse, se requerird la asistencia de por lo
menos tres de sus miembros entre los que se contaran necesariamente al Presidente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros concurrentes;
los votos blancos se suman a la mayoria. Ningin miembro puede abstenerse de votar ni
abandonar la sesiéon una vez dispuesta la votacion. En caso de empate, el voto del
presidente serd dirimente.

Si un miembro del Directorio, su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o por sus consorcios de companias o entidad
tuvieran interés sobre determinado asunto, dicho miembro no podra participar en su
discusién y decision y debera retirarse inmediatamente de la sesién por el tiempo que dure
el tratamiento y resolucion del asunto.

La convocatoria las sesiones las realizard el Presidente del Directorio, o la o el Gerente
previo autorizacidon del Presidente. Las ordinarias por lo menos con 48 horas y las
extraordinarias con 24 horas de anticipacién a la fecha y hora de la reunién, indicando el
orden del dia a tratarse y adjuntando la documentacién pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podran ser enviados por medios fisicos o
electrdénicos, a las direcciones previamente fijadas por los miembros que conforman el
Directorio.

Articulo 12.- Votaciones. - Las votaciones seran nominales. Las resoluciones se adoptaran
por mayoria simple de los miembros concurrentes y los votos solo podrdn ser afirmativos o
negativos. No habra abstenciones.

El presidente votard en todas las decisiones y en caso de producirse empate en una
votacién, la resolucién se entendera adoptada en el sentido del voto de quien presida.
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Articulo 13.- Atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio. - Ademds de las
atribuciones y deberes establecidos en La Ley Organica De Empresas Publicas, el Directorio
tendra las siguientes:

1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los dérganos
competentes y evaluar su cumplimiento.

2. Legislar y fiscalizar la administracion de la Empresa.

3. Aprobar los planes anuales o plurianuales de inversién y reinversion de la Empresa
Publica de conformidad con el Plan de Desarrollo Estratégico Participativo.

4. Aprobar el presupuesto general de la Empresa y evaluar su ejecucion.

5. Aprobar la creacién de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradores o
administradoras, con base a una terna presentada por la Gerencia General, y
sustituirlos.

6. Aprobar la desinversion de la Empresa en sus filiales o subsidiarias;

7. Conocer los reglamentos internos y manuales operativos para El desenvolvimiento
técnico y administrativo de la Empresa sobre la base del proyecto presentado por el
Gerente General;

8. Conocer y aprobar las tarifas por la prestacién de los servicios de procesamiento de
la Empresa, sobre la base de los estudios técnicos que presenten las Gerencia
General; los que deberan estar ajustados a los criterios de solidaridad, accesibilidad,
equidad, calidad y focalizacidon de subsidios en concordancia con la funcidn social
gue debe cumplir;

9. Conocer y aprobar los precios o mecanismos de fijacion de precios en los que la
empresa comercializara directamente los servicios o productos, sobre la base de los
estudios técnicos que representen la Gerencia General.

10. Aprobar la participacion e inversidn en asociaciones, fundaciones o corporaciones,
convenios, actos y contratos, o a través de cualquier forma de asociacidén permitidas
por la ley, previa propuesta presentada por quien ejerciere las Gerencia General;

11. Autorizar la contratacion de créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones
gue se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, con sujecion a las disposiciones de la Ley y sus reglamentos; vy, a la
normativa interna que para el efecto dicte la Empresa. Las contrataciones de
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12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

crédito, las lineas de crédito o inversiones inferiores al monto que establezca el
Directorio, serdn autorizadas directamente por el Gerente General de la Empresa.
Cuando el valor de los bienes sea inferior al 0,000002 del Presupuesto General del
Estado, no se requiere autorizacién;

Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por quien ejerce la
Presidencia del Directorio, y removerla o removerlo;

Conceder licencia o permiso a quien ejerciera la Gerencia General;

Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la Gerencia General, asi como los
estados financieros de la Empresa, cortados al 31 de diciembre de cada afio;

Resolver y aprobar la fusidn, escisidn, disolucidn, transformacién o liquidacion de la
Empresa, fijar el procedimiento para la liquidacion, la retribucién de los liquidadores
y considerar las cuentas de liquidacién.

Definir cuantias y términos para la contratacion de empréstitos internos o externos;

. Conocer las normas internas de administracion del talento humano, en las que se

regulan los mecanismos de ingreso, ascenso, evaluaciéon, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones;

Establecer de acuerdo con el numeral 9 del articulo 11 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, los montos para que la Gerencia General pueda iniciar,
continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de la solucién de conflictos en los que la Empresa sea parte; vy,

Las demads que le asigne a la Ley de Empresas Publicas, su Reglamento General, la
presente Ordenanza, las normas internas de la Empresa, y otras normas aplicables.

Articulo 14.- Atribuciones del Presidente o Presidente del Directorio. - El Alcalde o Alcaldesa
del cantdon serd el Presidente o Presidenta del Directorio y tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el funcionamiento de la Empresa;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y firmar las actas conjuntamente con el
Secretario;

c) Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designara al Gerente
General;

d) Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesién del Directorio;

10
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e) Las demads que establezcan las normas vigentes y la presente ordenanza.

Articulo 15.- Del Secretario del Directorio y sus atribuciones. - El secretario, de conformidad
con la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, es el o la gerente general y tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Convocar al Directorio; preparar la documentacion pertinente que se le deba entregar a
los miembros conjuntamente con el orden del dia;

b) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Actas, Resoluciones; y Expedientes del
Directorio y tramitar las comunicaciones de éste;

c) Preparar las Actas de las sesiones y autorizarlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

d) Participar en las sesiones con voz informativa;
e) Conferir copia certificadas; y
f) Las demds que establezca la presente ordenanza.

Articulo 16.- Sin perjuicio de la auditoria interna, el Directorio podra autorizar la
contratacién de auditorias externas para realizar el control administrativo, econémico vy
financiero de la Empresa.

CAPITULO Il
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 17.- El Gerente General es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Empresa y el responsable de la gestidon empresarial, administrativa, econdmica, financiera,
comercial, técnica y operativa, conforme prevé la Ley Organica de Empresa Publica.

Articulo 18.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio, de una terna presentada
por el Alcalde o Alcaldesa, cuyo puesto es de libre nombramiento y remocion por parte del
Directorio de la Empresa Publica.

Articulo 19.- El Gerente General serd funcionaria o funcionario remunerado, ejercera sus
funciones a tiempo completo, en consecuencia, no podra desempefiar otros cargos o
funciones publicas o privadas a excepcién de la docencia universitaria, siempre y cuando no
interrumpa la jornada normal de trabajo de la empresa.

Articulo 20.- El Gerente General debera acreditar titulo universitario minimo de tercer nivel,
reunir condiciones de idoneidad profesional y poseer conocimientos y experiencias minima
de cinco afios, necesaria para dirigir la empresa.

11
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“Articulo 21.- Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser nombrado
Gerente General quien tenga vinculacion directa o indirecta en negocios relacionados con
la Empresa.

Articulo 22.- Se prohibe el Gerente General y a los miembros del Directorio principal directa
o indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se relacionen o sean
dependientes de las actividades de la misma.

El incumplimiento de esta norma serd sancionado de acuerdo a lo que dispone a la Ley
Organica de la Contraloria General Del Estado, las leyes que regulan el Servicio Publico y
demas leyes aplicables.

Articulo 23.- Ademas de las atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas, la o el Gerente General, tendra los siguientes:

a) Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la Empresa;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento juridico y resoluciones
emitidas por el Directorio, en lo relativo a las actividades de la Empresa;

c) Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen una administracién eficiente de la
empresa;

d) Dictar y poner en conocimiento del Directorio los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que permitan orientar y controlar la mejor utilizacién del talento humano,
recursos econdmicos, técnicos y administrativos de la Empresa;

e) Atender y dar solucidn a los problemas que se presenten en la administracién de la
Empresa y en sus unidades;

f) Formular planes de actividades para mantener, mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios que oferta la Empresa, los mismos que se pondran a conocimiento y resolucién del
Directorio, con presupuesto y mas documentos pertinentes;

g) Llevar a consideracion del Directorio para su estudio y aprobaciéon la proforma
presupuestaria anual de la Empresa previo al conocimiento del Concejo Municipal;

h) Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de la Empresa, para que
se cumplan eficientemente, dentro del marco legal y de los fines de la Empresa;

i) Designar a la o el Gerente General Subrogante;

j) Nombrar a las servidoras y servidores, asi como a trabajadoras y trabajadores de la
Empresa; contratar ocasionalmente personal en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Empresa, conforme
a la normativa que regula el Servicio Publico y Cédigo del trabajo, segun corresponda;
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k) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un mismo
programa, en el presupuesto;

i) Delegar atribuciones y deberes de su competencia a los funcionarios, siempre y cuando
no se afecte el buen servicio de la Empresa;

m) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, en calidad de Secretario, de las
que llevara las correspondientes actas; asi como asistir a las sesiones del Concejo Municipal;

n) Disponer el cobro y recaudacién de los valores que corresponden a la Empresa, de
conformidad con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales, reglamentarias o resoluciones;
y resolver la baja de titulos incobrables previo informe de las areas juridica, financiera;

o) Cumplir con las demds obligaciones que consten en las leyes y ordenanzas, asi como las
gue le asigne el Directorio;

p) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Empresa Publica;
q) Elaborary ejecutar los planes operativos anuales previa la autorizaciéon del Directorio; y

r) Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.

TITULO NI
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA EMPRESA
Articulo 24.- El Patrimonio de la Empresa se incrementara por:

a) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que
los mismos produzcan;y,

b) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados debidamente aceptados; y,
c) Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.
Articulo 25.- Son recursos financieros de la Empresa los siguientes:

a) Todos los que provengan de la prestacién de los servicios previstos en el objeto de la
empresa, de los negocios que emprenda, de las recaudaciones que provengan del
cumplimiento de las normas pertinentes y del cobro de arrendamientos;

b) Las tasas, canones, regalias, tarifas y multas por los servicios que presta la Empresa
Publica “ASGESAMSL-EP”,

c) Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que se le realizard previa autorizacion
del Directorio y siguiendo los procedimientos establecidos en las normas legales vigentes;
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d) Las transferencias constituidas por las asignaciones del Gobierno Municipal del Cantén
San Lorenzo, del Gobierno Central y otras instituciones publicas y privadas para fines
generales o especificos;

e) Los fondos extraordinarios productos de empréstitos nacionales e internacionales, la
emision de bonos, donaciones, asignaciones y todo ingreso para la prestaciéon de los
servicios de la Empresa.

f) Los aportes que en dinero en especies hiciere el Gobierno Municipal del Cantén San
Lorenzo o cualquier otra institucién del Estado.

Articulo 26.- Jurisdiccion Coactiva. - La empresa para el caso de cobro de obligaciones, con
quienes contraten con ella, inclusive los usuarios de los servicios, por tasas, contribuciones
materiales, multas, permisos, ejercerd jurisdicciéon coactiva, de conformidad con el
Reglamento que para el efecto emitira el Directorio.

La jurisdiccién coactiva se ejercerd con fundamento en cualquier titulo firme del que conste
una deuda en favor o a la orden de la Empresa, aun cuando la cantidad de vida no fuera
liguida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la
Empresa practique la liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejandose copia autorizada, se lo
desglosara.

TiTULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - De conformidad con el Organico Estructural y Orgdnico Funcional de la Empresa,
que sera aprobado por el Directorio, las servidoras y servidores publicos que ejerzan
funciones de direccién, representacidn, asesoria y en general funciones de confianza, serdn
de libre designacién y remocién por parte de la Gerente o Gerente General.

La Administracién y Gestion de Talento Humano se efectuara de conformidad con lo que
dispone la ley Organica de Empresas Publicas, y de conformidad con la reglamentacion
interna que se expida para el efecto.

Segunda. - La inobservancia de las normas reglamentarias de la empresa serdn sancionadas
por la Gerente o Gerente General, quién ejercerd la potestad sancionadora para el control
de las actividades relacionadas con aquellos que presta la Empresa, sin perjuicio de la
coordinacion y subordinacion a las politicas y normas dictadas por El Gobierno Municipal
del Cantoén San Lorenzo.

Tercera. - El Gobierno Municipal del Cantén San Lorenzo, presupuestara y asumira los
recursos necesarios para cubrir los costos de jubilacidn patronal, supresion de cargos,
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separacion voluntaria, compras de renuncias con indemnizacion, o cualquier tipo de
indemnizacidn que de acuerdo con la Ley y Ordenanzas correspondientes.

Cuarta. - El Gobierno Municipal del Cantdn San Lorenzo, establece la compra de renuncias
obligatorias con indemnizacién, conforme al proceso de reestructuracion, optimizacién o
racionalizacién de los recursos, para la cual debera contar con el andlisis de la Unidad de
Talento Humano del Gobierno Municipal del Cantén San Lorenzo, y la respectiva
disponibilidad presupuestaria. EIl monto de la indemnizacién por este concepto es de tres
salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por el
valor maximo de 150 salarios bdsicos unificados del trabajador privado.

Se considerard para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a la que hubiere lugar.

Quinta. - El Concejo Municipal a través de resolucién dispondrd al Gerente de la Empresa
Publica, la toma de correctivos en caso que en cumplimiento de su gestidn, no se sujete al
Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico y demas planes aprobados por el Directorio;
asi como Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones vigentes.

La inobservancia o incumplimiento de dicha resolucidn sera causal de destitucidon inmediata
del Gerente de la Empresa, decisidon que debe ser tomada por parte del Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Mediante el inventario adjunto, se transfiere los bienes que pasan a conformar
el patrimonio de la Empresa Publica “ASGESAMSL-EP”.

Segunda. - Los derechos y obligaciones del gobierno municipal relacionados con la
prestacion de los servicios de planificacion construccidon y mantenimiento vial del area
urbana y desechos sélidos del cantdn San Lorenzo, se transfieren a la empresa constituida
en virtud de esta ordenanza

Tercera. - La direccidn financiera del Gobierno Municipal del Cantdn San Lorenzo, efectuara
la asignaciones y transferencias presupuestarias para la organizacion funcionamiento y
gestion de la empresa publica “ASGESAMSL-EP”, hasta que ésta alcance los niveles de
autogestion y auto sustentacién, de acuerdo al requerimiento que efectue el Directorio de
la Empresay a la disponibilidad econdmica del Gobierno Municipal del Cantén San Lorenzo.

Cuarta. - Las servidoras y servidores publicos que pertenecen a la Direccion de Obras
Publicas, y aseo de calles, mas aquellos que determine el Alcalde del Cantén San Lorenzo
sobre la base del informe de la Direccidén de Talento humano del GAD Municipal Cantdn San
Lorenzo, coordinaran su accionar con la empresa Publica con las respectivas partidas
presupuestarias, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa legal
vigente.
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Quinta. - Las obligaciones pendientes contraidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Lorenzo, a través de las direcciones de Obras
Publicas, hasta en el plazo previsto de la Transitoria Séptima, con proveedores vy
contratistas, seran asumidas por el Gobierno Municipal del Cantéon San Lorenzo.

Las obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal con servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores serdn cubiertas por el Gobierno Municipal del Cantén San
Lorenzo, hasta que se produzcan los traspasos correspondientes con las respectivas
partidas presupuestarias a la empresa

La administracion de contratos, fiscalizacién de obras, elaboracion de planillas y mas
actividades de cardcter técnico que desarrolla la Direccién de desechos sdlidos seran
realizadas por la Empresa Publica. El Gerente General actuara como liquidador.

Sexta. - En forma previa a formalizar el traspaso de personal del Gobierno Municipal del
Cantdén San Lorenzo, el directorio aprobara la Estructura y Gestion Organizacional por
Procesos, Organigrama Estructural por procesos de la empresa.

Séptima. - A partir de la sancién de esta Ordenanza, se tomardn todas las medidas
necesarias para el funcionamiento de la Empresa Publica “ASGESAMSL-EP” estableciéndose
un régimen de transicion de hasta seis meses, a partir de la aprobacién de la presente
Ordenanza.

Octava. - La Empresa Publica, “ASGESAMSL-EP”, en el marco de sus competencias a partir
de la fecha de promulgacion de la presente Ordenanza, expedira los reglamentos y mas
normas pertinentes que regulen el uso de los servicios objeto de su constitucién.

Novena. - En un plazo no mayor a 30 dias contados a partir de la aprobacién de la presente
ordenanza, se designara las autoridades de la empresa.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de la sancién por parte del Alcalde sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial la Gaceta y en el Dominio web del Municipio del
Cantdn San Lorenzo.

Daday firmada en el saldn legislativo del gobierno auténomo descentralizado municipal del
canton San Lorenzo el dia 11 de septiembre del 2025

USTAVO ELEODORO O]
AMANTEGO OCHOA R e
i iien Gneamente con £iemant MARCELO VICENTE

S e e ELGADO ARISMENDI

Dr. Gustavo Samaniego Ochoa Ab. Marcelo Delgado Arismendi
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE SECRETARIO GENERAL GADMSL

SAN LORENZO
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CERTIFICO: QUE LA ORDENANZA DE CONSTITUCION EMPRESA
PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON SAN
LORENZO “ASGESAMSL-EP”, fue debidamente discutida y aprobada por
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San Lorenzo,
en dos sesiones diferentes, celebradas los dias 04 y 11 de septiembre del
2025, en primer y segundo debate respectivamente; de conformidad a lo que
dispone el articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién.

CELO VICENTE
LGADO ARTSMENDI

Ab. Marcelo Delgado Arismendi
SECRETARIO GENERAL GADMSL

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN LORENZO. - En el cantén San Lorenzo, a
los 12 dias de septiembre del 2025, de conformidad con lo que dispone el
articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, elévese a conocimiento del sefior Alcalde del cantén, para
su sancién, en tres ejemplares, LA ORDENANZA DE CONSTITUCION
EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
SAN LORENZO “ASGESAMSL-EP”.

Bl E
-MARCELO VICENTE
DELGADO ARISMENDI

[EEY

AB. MARCELO DELGADO ARISMENDI
SECRETARIO GENERAL GADMSL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN LORENZO. - San Lorenzo a los 16 dias de
septiembre del 2025, a las 11:00. De conformidad con lo prescrito en los
articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion vigente, y una vez que se ha cumplido con
las disposiciones legales, SANCIONO “LA ORDENANZA DE CONSTITUCION
EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL DEL CANTON
SAN LORENZO “ASGESAMSL-EP”.

[OFr

STAVO ELEODORO
SAMANIEGO OCHOA

Dr. Gustavo Samaniego Ochoa
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DE SAN LORENZO
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LO CERTIFICO:

El sefior Doctor Gustavo Samaniego Ochoa, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén San Lorenzo. -
Provey6, firmé y orden6é la publicacibn de “LA ORDENANZA DE
CONSTITUCION EMPRESA PUBLICA DE ASEO Y GESTION AMBIENTAL
DEL CANTON SAN LORENZO “ASGESAMSL-EP”, alos 16 dias del mes de
septiembre del 2025, alas 11:00, LO CERTIFICO.

San Lorenzo, a los 16 dias del mes de septiembre del 2025

HMARCELO VICENTE
HDELGADO ARTSMENDI

:
Ab. Marcelo Delgado Arismendi
SECRETARIO DEL GAD MUNICIPAL
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El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-
2019, resolvio la gratuidad de la publicacion virtual del Registro Oficial y sus productos, asi
como la eliminacién de su publicaciéon en sustrato papel, como un derecho de acceso

gratuito de la informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.
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